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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Puentes Rosa - (3188396819)
Cédula: 37.342.544
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PUENTES ROSA
C.C.: 37342544

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lopez Gutierrez Luz Mery - (3232902740)
Cédula: 69.802.250
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-05
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-05
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-05
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-05
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 95
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-05
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-05
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-05
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-05
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 95 $428,424
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,609,652
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,609,652
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOPEZ GUTIERREZ LUZ MERY
C.C.: 69802250

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Delgado Guevara Nellys Alejandra - (3243453295)
Cédula: 5.483.580
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DELGADO GUEVARA NELLYS ALEJANDRA
C.C.: 5483580

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Torres Triana Hernando - (3016353970)
Cédula: 79.509.824
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TORRES TRIANA HERNANDO
C.C.: 79509824

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Torres Giraldo Jairo Hernan - (3017371363)
Cédula: 79.633.497
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,734,604
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,734,604
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TORRES GIRALDO JAIRO HERNAN
C.C.: 79633497

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Londoño Villegas Edilson - (3144212888)
Cédula: 14.191.476
Cargo: Jardinero - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LONDOÑO VILLEGAS EDILSON
C.C.: 14191476

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Hernandez Luna Maribel - (3134219368)
Cédula: 51.970.521
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
HERNANDEZ LUNA MARIBEL
C.C.: 51970521

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Tibaquira Maria Isabel - (3143112254)
Cédula: 52.292.687
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TIBAQUIRA MARIA ISABEL
C.C.: 52292687

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cabanzo Luque Nelly - (3192897028)
Cédula: 37.650.172
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CABANZO LUQUE NELLY
C.C.: 37650172

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Panche Serna Adriana Maria - (3102373775)
Cédula: 21.119.479
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PANCHE SERNA ADRIANA MARIA
C.C.: 21119479

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Araque Silva Miryam - (3115155557)
Cédula: 52.122.597
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ARAQUE SILVA MIRYAM
C.C.: 52122597

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Chaparro Mora Gloria Esperanza - (3132452944)
Cédula: 52.112.939
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CHAPARRO MORA GLORIA ESPERANZA
C.C.: 52112939

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cruz Diaz Karen Dayana - (3146834455)
Cédula: 1.023.891.887
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CRUZ DIAZ KAREN DAYANA
C.C.: 1023891887

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Chamorro Ospino Emili Paola - (3013527159)
Cédula: 1.118.854.040
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CHAMORRO OSPINO EMILI PAOLA
C.C.: 1118854040

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rozo Torres Jonathan Alejandro - (3027415192)
Cédula: 80.733.180
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROZO TORRES JONATHAN ALEJANDRO
C.C.: 80733180

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Botia Avila Maria Consuelo - (3197541624)
Cédula: 1.024.500.166
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BOTIA AVILA MARIA CONSUELO
C.C.: 1024500166

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Peralta Gutierrez Oscar Humberto - (3196483500)
Cédula: 1.022.985.784
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PERALTA GUTIERREZ OSCAR HUMBERTO
C.C.: 1022985784

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Alarcon Ura Mini Johana - (3194618677)
Cédula: 1.002.269.813
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALARCON URA MINI JOHANA
C.C.: 1002269813

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lozano Manrique Jaidy - (318958109)
Cédula: 52.635.791
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOZANO MANRIQUE JAIDY
C.C.: 52635791

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Fuquene Cañon Sandra Yamile - (3222872318)
Cédula: 1.026.256.911
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
FUQUENE CAÑON SANDRA YAMILE
C.C.: 1026256911

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Guerrero Chisaba Adriana Rocio - (3217036234)
Cédula: 1.019.060.189
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GUERRERO CHISABA ADRIANA ROCIO
C.C.: 1019060189

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Arevalo Medina Maria Gladys - (3174516626)
Cédula: 52.164.364
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
AREVALO MEDINA MARIA GLADYS
C.C.: 52164364

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Real Esperanza - (3107617116)
Cédula: 39.655.719
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
REAL ESPERANZA
C.C.: 39655719

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lopez Sanchez Maria Del Pilar - (3212444338)
Cédula: 53.048.357
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOPEZ SANCHEZ MARIA DEL PILAR
C.C.: 53048357

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Beltran Beltran Olga Patricia - (3162337947)
Cédula: 52.064.334
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BELTRAN BELTRAN OLGA PATRICIA
C.C.: 52064334

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cristancho Zuñiga Sandra Jineth - (3115212734)
Cédula: 1.023.016.053
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CRISTANCHO ZUÑIGA SANDRA JINETH
C.C.: 1023016053

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Velandia Sanchez Wendy Gisella - (3118560677)
Cédula: 1.015.439.971
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 181

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 6
Días Cesantias 181
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 6
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.54167 $357,852
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 181 $816,260
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $816,260 187 $50,880
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,698,513
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,698,513
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRECE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VELANDIA SANCHEZ WENDY GISELLA
C.C.: 1015439971

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Villanueva Valencia Jose Daniel - (3123017813)
Cédula: 79.960.184
Cargo: Jardinero - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VILLANUEVA VALENCIA JOSE DANIEL
C.C.: 79960184

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Parra Rincon Gloria - (3208107667)
Cédula: 51.893.138
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PARRA RINCON GLORIA
C.C.: 51893138

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Loaiza Perdomo Maritza Fernanda - (3228994979)
Cédula: 1.033.681.788
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOAIZA PERDOMO MARITZA FERNANDA
C.C.: 1033681788

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lopez Doria Pedro Antonio - (3154054819)
Cédula: 1.063.148.543
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOPEZ DORIA PEDRO ANTONIO
C.C.: 1063148543

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cardenas Sierra Angela Viviana - (3213794807)
Cédula: 52.759.800
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CARDENAS SIERRA ANGELA VIVIANA
C.C.: 52759800

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Soto Barrios Ana Mercedes - (3144022071)
Cédula: 52.973.679
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SOTO BARRIOS ANA MERCEDES
C.C.: 52973679

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Martinez Cichaca Josefina - (3112226086)
Cédula: 52.317.516
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MARTINEZ CICHACA JOSEFINA
C.C.: 52317516

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ladino Ardila Damaris - (3102549778)
Cédula: 52.028.199
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LADINO ARDILA DAMARIS
C.C.: 52028199

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Asprilla Londoño Rosaura - (3045479405)
Cédula: 35.602.050
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ASPRILLA LONDOÑO ROSAURA
C.C.: 35602050

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Tovar Contreras Hector Ricardo - (3185879016)
Cédula: 79.385.309
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,734,604
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,734,604
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TOVAR CONTRERAS HECTOR RICARDO
C.C.: 79385309

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Perez Martinez Ludis Del Sococorro - (3217198624)
Cédula: 66.961.311
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PEREZ MARTINEZ LUDIS DEL SOCOCORRO
C.C.: 66961311

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Guayara Moscoso Maris Melda - (3208232057)
Cédula: 39.659.470
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GUAYARA MOSCOSO MARIS MELDA
C.C.: 39659470

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cita Martinez Orlando - (3214213047)
Cédula: 79.771.060
Cargo: Jardinero - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CITA MARTINEZ ORLANDO
C.C.: 79771060

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lopez Cortes Johana Andrea - (3214625252)
Cédula: 1.013.586.699
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,734,604
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,734,604
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOPEZ CORTES JOHANA ANDREA
C.C.: 1013586699

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Celis Sandra Victoria - (3125313860)
Cédula: 63.508.533
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CELIS SANDRA VICTORIA
C.C.: 63508533

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Salinas Velasco Jairo - (3044679754)
Cédula: 79.534.520
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SALINAS VELASCO JAIRO
C.C.: 79534520

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Catuche Piamba Luz Marina - (3202450652)
Cédula: 52.164.356
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CATUCHE PIAMBA LUZ MARINA
C.C.: 52164356

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Medina Castro Pedro Antonio - (3114917055)
Cédula: 80.369.946
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MEDINA CASTRO PEDRO ANTONIO
C.C.: 80369946

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Delgado Acando Dalierzon Miguel - (3011176244)
Cédula: 5.422.081
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DELGADO ACANDO DALIERZON MIGUEL
C.C.: 5422081

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Capera Fajardo Alfonso - (3187445277)
Cédula: 12.200.896
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 186

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 186
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.75 $367,738
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 186 $838,808
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $838,808 187 $52,286
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,741,372
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,741,372
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CAPERA FAJARDO ALFONSO
C.C.: 12200896

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cuadros Valderrama Franceid - (3016896216)
Cédula: 28.057.943
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CUADROS VALDERRAMA FRANCEID
C.C.: 28057943

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Puentes Corredor Dora - (3125879804)
Cédula: 52.038.209
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PUENTES CORREDOR DORA
C.C.: 52038209

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ramos Buitrago Doris Janneth - (3203253608)
Cédula: 52.239.435
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RAMOS BUITRAGO DORIS JANNETH
C.C.: 52239435

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8





Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Suarez Pulido Madyuri - (3215653784)
Cédula: 1.026.265.130
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SUAREZ PULIDO MADYURI
C.C.: 1026265130

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Salguero Vasco Alison Dayana - (3102870395)
Cédula: 1.012.327.473
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SALGUERO VASCO ALISON DAYANA
C.C.: 1012327473

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Triana Mancilla Ana Egrid - (3107991322)
Cédula: 30.350.065
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TRIANA MANCILLA ANA EGRID
C.C.: 30350065

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Toro Camargo Blanca Aydee - (3224117250)
Cédula: 52.442.600
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,725,585
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,725,585
SON: UN MILLóN SETECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TORO CAMARGO BLANCA AYDEE
C.C.: 52442600

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rojas Rodriguez Ada Lucia - (3138798248)
Cédula: 52.301.809
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROJAS RODRIGUEZ ADA LUCIA
C.C.: 52301809

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Taborda Amaya Nidia Patricia - (3132035446)
Cédula: 52.126.835
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 186

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 186
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.75 $367,738
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 186 $838,808
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $838,808 187 $52,286
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,736,863
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,736,863
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TABORDA AMAYA NIDIA PATRICIA
C.C.: 52126835

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Alarcon Hernanfez Yenny Marcela - (3222575884)
Cédula: 1.007.186.042
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALARCON HERNANFEZ YENNY MARCELA
C.C.: 1007186042

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Bermudez Martinez Jenny Kimberly - (3203369492)
Cédula: 52.897.266
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BERMUDEZ MARTINEZ JENNY KIMBERLY
C.C.: 52897266

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rico Bernal Esmeralda - (3224086637)
Cédula: 52.064.001
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RICO BERNAL ESMERALDA
C.C.: 52064001

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Gomez Sanchez Anderson Alexander - (3228909822)
Cédula: 1.020.805.845
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GOMEZ SANCHEZ ANDERSON ALEXANDER
C.C.: 1020805845

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Suarez Garcia Juan Pablo - (3202179264)
Cédula: 1.104.224.004
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,730,095
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,730,095
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SUAREZ GARCIA JUAN PABLO
C.C.: 1104224004

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Jimenez Polo Ana Lucia - (3245191705)
Cédula: 1.045.227.589
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
JIMENEZ POLO ANA LUCIA
C.C.: 1045227589

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Florian Zambrano Nilda Rosa - (3122993319)
Cédula: 39.019.862
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
FLORIAN ZAMBRANO NILDA ROSA
C.C.: 39019862

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Castro Gutierrez Ruth Marinela - (3214480481)
Cédula: 52.348.638
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CASTRO GUTIERREZ RUTH MARINELA
C.C.: 52348638

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Garcia Rojas Rosalba - (3103664902)
Cédula: 21.147.562
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GARCIA ROJAS ROSALBA
C.C.: 21147562

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Madrigal Diaz Luis Enrique - (3248362025)
Cédula: 1.023.950.293
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MADRIGAL DIAZ LUIS ENRIQUE
C.C.: 1023950293

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Camacho Torres Maria Edilia - (3142957281)
Cédula: 28.115.434
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CAMACHO TORRES MARIA EDILIA
C.C.: 28115434

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Caro Vargas Maria Yolanda - (3043137754)
Cédula: 39.799.657
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CARO VARGAS MARIA YOLANDA
C.C.: 39799657

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Torres Angel Jose Manuel - (3143303278)
Cédula: 79.449.859
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TORRES ANGEL JOSE MANUEL
C.C.: 79449859

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Camargo Hernandez Luisa Fernanda - (3229227877)
Cédula: 1.023.031.155
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CAMARGO HERNANDEZ LUISA FERNANDA
C.C.: 1023031155

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Barbosa Herrera Diana Milena - (3118706732)
Cédula: 1.022.344.041
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BARBOSA HERRERA DIANA MILENA
C.C.: 1022344041

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Florez Diaz Flor Maria - (3114590076)
Cédula: 51.921.922
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-13
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-13
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-13
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 183 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-13
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 103
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-13
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-13
Días Vacaciones 183

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-13
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 183
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-13
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 183

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.625 $361,806
Prima De Servicios: $1,623,500 103 $464,501
Cesantias: $1,623,500 183 $825,279
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $825,279 183 $50,342
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,701,928
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,701,928
SON: UN MILLóN SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
FLOREZ DIAZ FLOR MARIA
C.C.: 51921922

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Orozco Medina Martha Rocio - (3208313300)
Cédula: 55.155.416
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
OROZCO MEDINA MARTHA ROCIO
C.C.: 55155416

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Zapata Camacho Nubia Amparo - (3202892554)
Cédula: 39.802.794
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ZAPATA CAMACHO NUBIA AMPARO
C.C.: 39802794

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ramirez Torres Paola Andrea - (3132204307)
Cédula: 52.742.012
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RAMIREZ TORRES PAOLA ANDREA
C.C.: 52742012

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Martinez Hernandez Maritza - (3012369349)
Cédula: 52.295.952
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MARTINEZ HERNANDEZ MARITZA
C.C.: 52295952

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Arevalo Luz Myrella - (3134433828)
Cédula: 51.909.861
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
AREVALO LUZ MYRELLA
C.C.: 51909861

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Vargas Rodriguez Olinda - (3213574712)
Cédula: 23.926.561
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 186

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 186
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.75 $367,738
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 186 $838,808
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $838,808 187 $52,286
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,741,372
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,741,372
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VARGAS RODRIGUEZ OLINDA
C.C.: 23926561

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ardila Pulido Jeimmy Carolina - (3123848118)
Cédula: 1.031.120.358
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,734,604
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,734,604
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ARDILA PULIDO JEIMMY CAROLINA
C.C.: 1031120358

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Peña Cuellar Jairo Aleixis - (3208482914)
Cédula: 79.597.465
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PEÑA CUELLAR JAIRO ALEIXIS
C.C.: 79597465

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Muñoz Quintero Gloria Esperanza - (3011868966)
Cédula: 30.225.706
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 185

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 185
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.70833 $365,760
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 185 $834,299
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $834,299 187 $52,005
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,725,585
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,725,585
SON: UN MILLóN SETECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MUÑOZ QUINTERO GLORIA ESPERANZA
C.C.: 30225706

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Lozano Ochoa Gladys Stella - (3115077400)
Cédula: 52.832.379
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LOZANO OCHOA GLADYS STELLA
C.C.: 52832379

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Mateus Piracoa Martha Janeth - (3193602960)
Cédula: 52.017.874
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MATEUS PIRACOA MARTHA JANETH
C.C.: 52017874

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Pulido Gonzalez Bertulio - (3124113303)
Cédula: 80.391.453
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PULIDO GONZALEZ BERTULIO
C.C.: 80391453

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Alvarado Ramirez Whitney Giannina - (3014499286)
Cédula: 1.073.707.145
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 184

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Cesantias 184
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.66667 $363,783
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 184 $829,789
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $829,789 187 $51,724
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,727,836
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,727,836
SON: UN MILLóN SETECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALVARADO RAMIREZ WHITNEY GIANNINA
C.C.: 1073707145

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Suarez Cucaita Benjamin - (3118743047)
Cédula: 79.398.677
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SUAREZ CUCAITA BENJAMIN
C.C.: 79398677

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Alvarez Alvarez Yeni Maritza - (3124526294)
Cédula: 53.153.000
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALVAREZ ALVAREZ YENI MARITZA
C.C.: 53153000

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Jaramillo Tobon Sirley Adriana - (3125406945)
Cédula: 52.389.391
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
JARAMILLO TOBON SIRLEY ADRIANA
C.C.: 52389391

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Hernandez Polo Linda Marcela - (3143197463)
Cédula: 1.003.310.552
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
HERNANDEZ POLO LINDA MARCELA
C.C.: 1003310552

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Melo Parra Edhi Johanna - (3202280367)
Cédula: 52.951.248
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MELO PARRA EDHI JOHANNA
C.C.: 52951248

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Quintero Yenny Katherine - (3138720037)
Cédula: 1.010.219.099
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
QUINTERO YENNY KATHERINE
C.C.: 1010219099

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Suarez Sanchez Jose Parmenio - (3213999112)
Cédula: 1.010.217.314
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SUAREZ SANCHEZ JOSE PARMENIO
C.C.: 1010217314

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Giraldo Lopez Luz Estella - (3046585698)
Cédula: 1.020.727.061
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GIRALDO LOPEZ LUZ ESTELLA
C.C.: 1020727061

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Diaz Rivera Lorena Patricia - (3205662589)
Cédula: 64.577.288
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DIAZ RIVERA LORENA PATRICIA
C.C.: 64577288

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Padilla Vega Kelly Johanna - (3004310295)
Cédula: 1.021.676.051
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 173

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 173
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.20833 $342,035
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 173 $780,182
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $780,182 175 $45,511
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,641,249
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,641,249
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PADILLA VEGA KELLY JOHANNA
C.C.: 1021676051

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Beltran Vallejo Fabian Norbey - (3135768611)
Cédula: 1.010.218.823
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BELTRAN VALLEJO FABIAN NORBEY
C.C.: 1010218823

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Arias Rosales Beatriz Elena - (3238095608)
Cédula: 6.601.803
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ARIAS ROSALES BEATRIZ ELENA
C.C.: 6601803

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Villarreal Royer Julio Abel - (3145730019)
Cédula: 1.126.122.552
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-29 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-29
Tiempo Total Laborado: 169 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 169

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-29
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 169
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-29
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 169

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.04167 $334,127
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 169 $762,143
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $762,143 169 $42,934
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,621,744
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,621,744
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS VEINTIúN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VILLARREAL ROYER JULIO ABEL
C.C.: 1126122552

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Gonzalez Gutierrez Michael Stiven - (3204873500)
Cédula: 1.001.171.553
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-29 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-29
Tiempo Total Laborado: 169 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 167

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-29
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 167
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-29
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 169

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.95833 $330,173
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 167 $753,124
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $753,124 169 $42,426
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,599,244
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,599,244
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GONZALEZ GUTIERREZ MICHAEL STIVEN
C.C.: 1001171553

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Vega Manfula Yeyson Yotsua - (3115389988)
Cédula: 1.028.860.401
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-29 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-29
Tiempo Total Laborado: 169 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 167

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-29
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 167
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-29
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 169

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.95833 $330,173
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 167 $753,124
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $753,124 169 $42,426
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,599,244
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,599,244
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VEGA MANFULA YEYSON YOTSUA
C.C.: 1028860401

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8





Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Romero Serrano Jaime Luis - (3206857725)
Cédula: 1.065.626.457
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-29 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-29
Tiempo Total Laborado: 169 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 169

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-29
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 169
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-29
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 169

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.04167 $334,127
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 169 $762,143
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $762,143 169 $42,934
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,621,744
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,621,744
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS VEINTIúN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROMERO SERRANO JAIME LUIS
C.C.: 1065626457

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rey Pardo Yudi Jasbleidi - (3103251895)
Cédula: 52.746.420
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
REY PARDO YUDI JASBLEIDI
C.C.: 52746420

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rojas Tafur Indialuz - (3223269072)
Cédula: 22.822.421
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROJAS TAFUR INDIALUZ
C.C.: 22822421

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ruiz Triviño Camilo Andres - (3025915374)
Cédula: 1.012.441.690
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-24 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-24
Tiempo Total Laborado: 174 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 174

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-24
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 174
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-24
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 174

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.25 $344,013
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 174 $784,692
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $784,692 174 $45,512
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,656,757
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,656,757
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RUIZ TRIVIÑO CAMILO ANDRES
C.C.: 1012441690

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Polo Quinti Junior - (3216925581)
Cédula: 1.049.454.439
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
POLO QUINTI JUNIOR
C.C.: 1049454439

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Sierra Botero Jeniffer - (3204997455)
Cédula: 1.024.583.299
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SIERRA BOTERO JENIFFER
C.C.: 1024583299

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Montejo Lina Maria - (3216148373)
Cédula: 52.886.419
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MONTEJO LINA MARIA
C.C.: 52886419

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Calderon Aponte Yaned - (3127020342)
Cédula: 28.915.752
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CALDERON APONTE YANED
C.C.: 28915752

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Marinez Romero Mirian - (3103180180)
Cédula: 51.990.667
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 173

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 173
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.20833 $342,035
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 173 $780,182
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $780,182 175 $45,511
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,641,249
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,641,249
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MARINEZ ROMERO MIRIAN
C.C.: 51990667

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Tapia Garcia Laura Marcela - (3003056267)
Cédula: 1.001.065.244
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TAPIA GARCIA LAURA MARCELA
C.C.: 1001065244

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Balaguera Segura Yoseph Sebastian - (3058253451)
Cédula: 1.022.346.723
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-08
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-08
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-08
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 166 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-08
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 98
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-08
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-08
Días Vacaciones 166

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-08
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 166
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-08
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 166

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.91667 $328,196
Prima De Servicios: $1,623,500 98 $441,953
Cesantias: $1,623,500 166 $748,614
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $748,614 166 $41,423
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,560,186
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,560,186
SON: UN MILLóN QUINIENTOS SESENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BALAGUERA SEGURA YOSEPH SEBASTIAN
C.C.: 1022346723

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cante Melo Nelly Faridt - (3242549695)
Cédula: 52.339.253
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CANTE MELO NELLY FARIDT
C.C.: 52339253

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Peña Torres Nilsa Milena - (3125783441)
Cédula: 52.161.057
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PEÑA TORRES NILSA MILENA
C.C.: 52161057

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rodriguez Zea Cindy Yazmin - (3206838202)
Cédula: 1.023.882.611
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RODRIGUEZ ZEA CINDY YAZMIN
C.C.: 1023882611

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Velasquez Vanegas Karen Tatiana - (3219731123)
Cédula: 1.001.051.662
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Prima 104
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 172

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Cesantias 172
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.16667 $340,058
Prima De Servicios: $1,623,500 104 $469,011
Cesantias: $1,623,500 172 $775,672
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $775,672 175 $45,248
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,629,989
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,629,989
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VELASQUEZ VANEGAS KAREN TATIANA
C.C.: 1001051662

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ramos Torres Armando Luis - (3224789225)
Cédula: 1.193.109.715
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-24 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-24
Tiempo Total Laborado: 174 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 174

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-24
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 174
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-24
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 174

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.25 $344,013
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 174 $784,692
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $784,692 174 $45,512
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,656,757
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,656,757
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RAMOS TORRES ARMANDO LUIS
C.C.: 1193109715

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Gonzalez Chacon Karina - (3137051086)
Cédula: 1.050.838.828
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-24 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-24
Tiempo Total Laborado: 174 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 174

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-24
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 174
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-24
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 174

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.25 $344,013
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 174 $784,692
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $784,692 174 $45,512
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,656,757
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,656,757
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GONZALEZ CHACON KARINA
C.C.: 1050838828

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Gacha Sanchez Natalia Silbina - (3209552545)
Cédula: 1.007.105.867
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.29167 $345,990
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 175 $789,201
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $789,201 175 $46,037
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,663,768
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,663,768
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GACHA SANCHEZ NATALIA SILBINA
C.C.: 1007105867

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Sosa Tunjano Sandra Daniela - (3107905146)
Cédula: 1.010.208.294
Cargo: Coordinador - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-23 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-23
Tiempo Total Laborado: 175 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 175

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,523,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,723,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-23
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 175
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-23
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 175

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,523,500 7.29167 $370,295
Prima De Servicios: $1,723,500 107 $512,263
Cesantias: $1,723,500 175 $837,813
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $837,813 175 $48,872
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,769,243
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,769,243
SON: UN MILLóN SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SOSA TUNJANO SANDRA DANIELA
C.C.: 1010208294

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Pineda Moya Maria Virginia - (3208707869)
Cédula: 52.309.477
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-29 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-29
Tiempo Total Laborado: 169 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 169

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-29
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 169
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-29
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 169

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.04167 $334,127
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 169 $762,143
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $762,143 169 $42,934
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,621,744
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,621,744
SON: UN MILLóN SEISCIENTOS VEINTIúN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PINEDA MOYA MARIA VIRGINIA
C.C.: 52309477

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ruda Gonzalez Yadira Milagros - (3223827570)
Cédula: 55.305.195
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2024-06-04 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2024-06-04
Tiempo Total Laborado: 494 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 6
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 481

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-01-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 6
Días Cesantias 281
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-01-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 6
Días Intereses 287

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 20.0417 $950,977
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 281 $1,267,232
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,267,232 287 $121,232
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,821,981
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,821,981
SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIúN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RUDA GONZALEZ YADIRA MILAGROS
C.C.: 55305195

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Arismendi Ortiz Adriana - (3202442849)
Cédula: 1.096.947.629
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2024-06-24 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2024-06-24
Tiempo Total Laborado: 474 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 138

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-01-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 287
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-01-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 287

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.75 $272,838
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 287 $1,294,290
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,294,290 287 $123,820
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,173,488
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,173,488
SON: DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ARISMENDI ORTIZ ADRIANA
C.C.: 1096947629

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rodriguez Reyes Elena Yohana - (3134818719)
Cédula: 52.937.317
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-02
Tiempo Total Laborado: 196 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 196

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 195
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 196

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 8.16667 $387,508
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 195 $879,396
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $879,396 196 $57,454
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,802,389
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,802,389
SON: UN MILLóN OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RODRIGUEZ REYES ELENA YOHANA
C.C.: 52937317

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rodriguez Mateus Nasly Julieth - (3228841284)
Cédula: 1.026.279.093
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-02
Tiempo Total Laborado: 196 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 197

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 196
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 196

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 8.20833 $389,485
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 196 $883,906
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $883,906 196 $57,749
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,813,680
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,813,680
SON: UN MILLóN OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RODRIGUEZ MATEUS NASLY JULIETH
C.C.: 1026279093

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Murcia Chicue Consuelo Matilde - (3229044250)
Cédula: 53.073.073
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2023-12-12 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2023-12-12
Tiempo Total Laborado: 666 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 302

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-01-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 287
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-01-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 287

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 12.5833 $597,079
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 287 $1,294,290
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,294,290 287 $123,820
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,497,729
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,497,729
SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MURCIA CHICUE CONSUELO MATILDE
C.C.: 53073073

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8





Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ayala Hermosa Yurany Alejandra - (3134753341)
Cédula: 1.032.483.405
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-03-06 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-03-06
Tiempo Total Laborado: 222 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 219

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-03-06
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Cesantias 219
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-03-06
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Intereses 222

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 9.125 $432,981
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 219 $987,629
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $987,629 222 $73,085
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,967,216
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,967,216
SON: UN MILLóN NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIECISéIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
AYALA HERMOSA YURANY ALEJANDRA
C.C.: 1032483405

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Achury Ramirez Luis Eduardo - (3227463455)
Cédula: 1.024.485.864
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-03-06 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-03-06
Tiempo Total Laborado: 222 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 222

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-03-06
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 222
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-03-06
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 222

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 9.25 $438,913
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 222 $1,001,158
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,001,158 222 $74,086
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,996,697
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,996,697
SON: UN MILLóN NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ACHURY RAMIREZ LUIS EDUARDO
C.C.: 1024485864

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Fagua Romero Juan Alejandro - (3057277346)
Cédula: 1.022.936.063
Cargo: Coordinador - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-03-06 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-03-06
Tiempo Total Laborado: 222 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 222

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,523,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,723,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-03-06
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 222
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-03-06
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 222

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,523,500 9.25 $469,746
Prima De Servicios: $1,723,500 107 $512,263
Cesantias: $1,723,500 222 $1,062,825
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,062,825 222 $78,649
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,123,483
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,123,483
SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTITRéS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
FAGUA ROMERO JUAN ALEJANDRO
C.C.: 1022936063

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Papamija Pedraza Maria Del Pilar - (3223888635)
Cédula: 52.271.018
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-09-02
Tiempo Total Laborado: 46 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-09-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 46
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 46

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-09-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 46
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-09-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 46

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 1.91667 $90,946
Prima De Servicios: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $207,447 46 $3,181
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $509,021
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $509,021
SON: QUINIENTOS NUEVE MIL VEINTIUNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PAPAMIJA PEDRAZA MARIA DEL PILAR
C.C.: 52271018

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Puerto Roa Angelica Mercedes - (3186439873)
Cédula: 52.035.420
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-09-02
Tiempo Total Laborado: 46 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-09-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 46
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 46

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-09-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 46
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-09-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 46

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 1.91667 $90,946
Prima De Servicios: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $207,447 46 $3,181
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $509,021
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $509,021
SON: QUINIENTOS NUEVE MIL VEINTIUNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PUERTO ROA ANGELICA MERCEDES
C.C.: 52035420

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Casas Casas Doris Elena - (3202101872)
Cédula: 51.907.172
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-09-02
Tiempo Total Laborado: 46 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-09-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 46
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 46

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-09-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 46
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-09-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 46

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 1.91667 $90,946
Prima De Servicios: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $207,447 46 $3,181
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $509,021
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $509,021
SON: QUINIENTOS NUEVE MIL VEINTIUNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CASAS CASAS DORIS ELENA
C.C.: 51907172

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Medina Angel Gilberto - (3123921438)
Cédula: 79.453.613
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-09-02
Tiempo Total Laborado: 46 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-09-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 46
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 46

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-09-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 46
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-09-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 46

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 1.91667 $90,946
Prima De Servicios: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $207,447 46 $3,181
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $509,021
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $509,021
SON: QUINIENTOS NUEVE MIL VEINTIUNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MEDINA ANGEL GILBERTO
C.C.: 79453613

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Duarte Forero Ana Julia - (3193470687)
Cédula: 52.919.244
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-09-02
Tiempo Total Laborado: 46 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-09-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 46
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 46

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-09-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 46
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-09-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 46

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 1.91667 $90,946
Prima De Servicios: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias: $1,623,500 46 $207,447
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $207,447 46 $3,181
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $509,021
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $509,021
SON: QUINIENTOS NUEVE MIL VEINTIUNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DUARTE FORERO ANA JULIA
C.C.: 52919244

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Zabala Berdugo Emilce Isabel - (3118562202)
Cédula: 1.043.030.599
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-21 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-21
Tiempo Total Laborado: 147 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 147

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-21
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 147
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-21
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 147

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.125 $290,631
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 147 $662,929
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $662,929 147 $32,484
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,468,584
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,468,584
SON: UN MILLóN CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ZABALA BERDUGO EMILCE ISABEL
C.C.: 1043030599

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Valencia Perilla Karen Johana - (3219453295)
Cédula: 1.023.940.881
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-08-09 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-08-09
Tiempo Total Laborado: 69 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-08-09
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 67
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 67

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-08-09
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 67
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-08-09
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 69

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 2.79167 $132,465
Prima De Servicios: $1,623,500 67 $302,151
Cesantias: $1,623,500 67 $302,151
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $302,151 69 $6,949
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $743,716
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $743,716
SON: SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISéIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
VALENCIA PERILLA KAREN JOHANA
C.C.: 1023940881

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Quijano Rodriguez Carlos Enrique - (3166894441)
Cédula: 1.033.786.605
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-08-06 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-08-06
Tiempo Total Laborado: 72 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-08-06
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 72
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 72

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-08-06
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 72
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-08-06
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 72

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3 $142,350
Prima De Servicios: $1,623,500 72 $324,700
Cesantias: $1,623,500 72 $324,700
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $324,700 72 $7,793
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $799,543
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $799,543
SON: SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
QUIJANO RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE
C.C.: 1033786605

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Garzon Lugo Edward Miguel - (3219008529)
Cédula: 1.073.599.974
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-08-01 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-08-01
Tiempo Total Laborado: 77 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-08-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 77
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 77

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-08-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 77
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-08-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 77

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3.20833 $152,235
Prima De Servicios: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $347,249 77 $8,913
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $855,646
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $855,646
SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GARZON LUGO EDWARD MIGUEL
C.C.: 1073599974

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Tique Maria Nury - (3228078172)
Cédula: 52.776.187
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-08-01 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-08-01
Tiempo Total Laborado: 77 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-08-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 77
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 77

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-08-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 77
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-08-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 77

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3.20833 $152,235
Prima De Servicios: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $347,249 77 $8,913
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $855,646
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $855,646
SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TIQUE MARIA NURY
C.C.: 52776187

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Guerrero Rincon Rosa Maria - (3004534624)
Cédula: 52.038.499
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-08-01 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-08-01
Tiempo Total Laborado: 77 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-08-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 77
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 77

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-08-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 77
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-08-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 77

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3.20833 $152,235
Prima De Servicios: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias: $1,623,500 77 $347,249
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $347,249 77 $8,913
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $855,646
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $855,646
SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GUERRERO RINCON ROSA MARIA
C.C.: 52038499

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Daza Varela Linda Mary - (3138691127)
Cédula: 1.003.242.958
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-17 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-17
Tiempo Total Laborado: 91 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-17
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 91
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 91

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-17
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 91
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-17
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 91

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3.79167 $179,915
Prima De Servicios: $1,623,500 91 $410,385
Cesantias: $1,623,500 91 $410,385
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $410,385 91 $12,448
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,013,133
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,013,133
SON: UN MILLóN TRECE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DAZA VARELA LINDA MARY
C.C.: 1003242958

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Murcia Losada Yeni Pahola - (3133913161)
Cédula: 1.075.793.119
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-17 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-17
Tiempo Total Laborado: 91 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-17
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 91
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 91

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-17
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 91
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-17
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 91

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 3.79167 $179,915
Prima De Servicios: $1,623,500 91 $410,385
Cesantias: $1,623,500 91 $410,385
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $410,385 91 $12,448
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,013,133
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,013,133
SON: UN MILLóN TRECE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MURCIA LOSADA YENI PAHOLA
C.C.: 1075793119

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Canchon Giraldo Angie Vanesa - (3003141835)
Cédula: 1.033.098.461
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-02
Tiempo Total Laborado: 106 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 104
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 104

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 104
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 106

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.33333 $205,617
Prima De Servicios: $1,623,500 104 $469,011
Cesantias: $1,623,500 104 $469,011
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $469,011 106 $16,572
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,160,211
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,160,211
SON: UN MILLóN CIENTO SESENTA MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CANCHON GIRALDO ANGIE VANESA
C.C.: 1033098461

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rincon Maldonado Lucenit Isabel - (3118629826)
Cédula: 1.090.491.496
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-02
Tiempo Total Laborado: 106 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 106

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 106
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 106

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.41667 $209,571
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $478,031 106 $16,890
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,182,523
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,182,523
SON: UN MILLóN CIENTO OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTITRéS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RINCON MALDONADO LUCENIT ISABEL
C.C.: 1090491496

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Diaz Marin Liliana - (3194889271)
Cédula: 52.972.504
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-02
Tiempo Total Laborado: 106 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 106

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 106
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 106

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.41667 $209,571
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $478,031 106 $16,890
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,182,523
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,182,523
SON: UN MILLóN CIENTO OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTITRéS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DIAZ MARIN LILIANA
C.C.: 52972504

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Chacon Mirian Patricia - (3106606735)
Cédula: 66.834.181
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-02
Tiempo Total Laborado: 106 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-02
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 106

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 106
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 106

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.41667 $209,571
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $478,031 106 $16,890
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,182,523
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,182,523
SON: UN MILLóN CIENTO OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTITRéS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CHACON MIRIAN PATRICIA
C.C.: 66834181

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Perez Sandra Marcela - (3046515188)
Cédula: 52.351.391
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-01 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-01
Tiempo Total Laborado: 107 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 107

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 107
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 107

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.45833 $211,548
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $482,540 107 $17,211
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,193,839
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,193,839
SON: UN MILLóN CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PEREZ SANDRA MARCELA
C.C.: 52351391

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Quiñones Morales Yomaira - (3147950586)
Cédula: 33.084.689
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-03
Tiempo Total Laborado: 105 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-03
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 105

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 105
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 105

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.375 $207,594
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $473,521 105 $16,573
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,171,209
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,171,209
SON: UN MILLóN CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
QUIÑONES MORALES YOMAIRA
C.C.: 33084689

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Pajaro Panizza Mariana De Jesus - (3223884422)
Cédula: 1.128.053.736
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-07-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-07-03
Tiempo Total Laborado: 105 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-03
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 105

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-07-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 105
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-07-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 105

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.375 $207,594
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $473,521 105 $16,573
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,171,209
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,171,209
SON: UN MILLóN CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PAJARO PANIZZA MARIANA DE JESUS
C.C.: 1128053736

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Cadena Vanegas Julio Cesar - (3052826082)
Cédula: 91.018.137
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-06-24 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-06-24
Tiempo Total Laborado: 114 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 114

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-06-24
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 114
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-06-24
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 114

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 4.75 $225,388
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 114 $514,108
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $514,108 114 $19,536
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,241,572
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,241,572
SON: UN MILLóN DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
CADENA VANEGAS JULIO CESAR
C.C.: 91018137

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Triviño Suarez Lury Heyde - (3112814259)
Cédula: 52.704.600
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2024-10-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2024-10-11
Tiempo Total Laborado: 367 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 366

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-01-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 286
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-01-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 287

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 15.25 $723,613
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 286 $1,289,781
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,289,781 287 $123,389
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,614,814
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,614,814
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TRIVIÑO SUAREZ LURY HEYDE
C.C.: 52704600

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Guzman Rodriguez Ained Lorena - (3143404528)
Cédula: 52.550.381
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2024-09-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2024-09-02
Tiempo Total Laborado: 406 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 406

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-01-01
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 287
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-01-01
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 287

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 16.9167 $802,696
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 287 $1,294,290
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $1,294,290 287 $123,820
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $2,703,346
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $2,703,346
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
GUZMAN RODRIGUEZ AINED LORENA
C.C.: 52550381

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Santana Moreno Luz Xiomara - (3219193220)
Cédula: 1.000.621.066
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-06-16 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-06-16
Tiempo Total Laborado: 122 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 121

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-06-16
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 121
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-06-16
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 122

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.04167 $239,227
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 121 $545,676
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $545,676 122 $22,191
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,285,125
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,285,125
SON: UN MILLóN DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SANTANA MORENO LUZ XIOMARA
C.C.: 1000621066

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Tao Ultengo Cesar Mauricio - (3138228706)
Cédula: 1.016.049.175
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-06-05 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-06-05
Tiempo Total Laborado: 133 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 133

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-06-05
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 133
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-06-05
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 133

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.54167 $262,952
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 133 $599,793
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $599,793 133 $26,591
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,371,876
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,371,876
SON: UN MILLóN TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TAO ULTENGO CESAR MAURICIO
C.C.: 1016049175

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Murillo Peña Jhonny Alexander - (3204858171)
Cédula: 1.088.014.845
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-06-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-06-03
Tiempo Total Laborado: 135 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 135

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-06-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 135
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-06-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 135

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.625 $266,906
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 135 $608,813
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $608,813 135 $27,397
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,385,656
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,385,656
SON: UN MILLóN TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MURILLO PEÑA JHONNY ALEXANDER
C.C.: 1088014845

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Romero Ramirez Heidy Johanna - (3197393355)
Cédula: 1.033.753.219
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-06-05 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-06-05
Tiempo Total Laborado: 133 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 133

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-06-05
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 133
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-06-05
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 133

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.54167 $262,952
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 133 $599,793
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $599,793 133 $26,591
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,371,876
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,371,876
SON: UN MILLóN TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROMERO RAMIREZ HEIDY JOHANNA
C.C.: 1033753219

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Diaz Hernandez Angie Paola - (3214529718)
Cédula: 1.031.167.749
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-28 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-28
Tiempo Total Laborado: 140 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Prima 104
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 137

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-28
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Cesantias 137
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-28
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 3
Días Intereses 140

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.70833 $270,860
Prima De Servicios: $1,623,500 104 $469,011
Cesantias: $1,623,500 137 $617,832
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $617,832 140 $28,832
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,386,535
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,386,535
SON: UN MILLóN TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DIAZ HERNANDEZ ANGIE PAOLA
C.C.: 1031167749

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rosales Cardenas Yennys Arelis - (3212030486)
Cédula: 1.034.323.003
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-28 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-28
Tiempo Total Laborado: 140 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 140

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-28
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 140
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-28
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 140

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.83333 $276,792
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 140 $631,361
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $631,361 140 $29,464
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,420,157
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,420,157
SON: UN MILLóN CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROSALES CARDENAS YENNYS ARELIS
C.C.: 1034323003

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Ledesma Peralta Yulisa Paola - (3146433570)
Cédula: 1.102.816.103
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-16 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-16
Tiempo Total Laborado: 152 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 152

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-16
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 152
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-16
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 152

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.33333 $300,517
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 152 $685,478
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $685,478 152 $34,731
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,503,266
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,503,266
SON: UN MILLóN QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
LEDESMA PERALTA YULISA PAOLA
C.C.: 1102816103

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Bermudez Rangel Ronald David - (3136802598)
Cédula: 5.090.615
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-16 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-16
Tiempo Total Laborado: 152 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 152

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-16
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 152
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-16
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 152

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.33333 $300,517
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 152 $685,478
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $685,478 152 $34,731
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,503,266
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,503,266
SON: UN MILLóN QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BERMUDEZ RANGEL RONALD DAVID
C.C.: 5090615

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Hernandez Vergara Marilin Del Valle - (3118538436)
Cédula: 1.127.668.946
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-16 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-16
Tiempo Total Laborado: 152 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 152

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-16
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 152
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-16
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 152

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.33333 $300,517
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 152 $685,478
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $685,478 152 $34,731
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,503,266
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,503,266
SON: UN MILLóN QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
HERNANDEZ VERGARA MARILIN DEL VALLE
C.C.: 1127668946

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Poveda Gonzalez Miguel Angel - (3219768700)
Cédula: 1.023.881.249
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
POVEDA GONZALEZ MIGUEL ANGEL
C.C.: 1023881249

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Alturo Florian Jacqueline - (3114788014)
Cédula: 52.381.579
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALTURO FLORIAN JACQUELINE
C.C.: 52381579

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Torres Gomez Sandi Yusveli - (3209567199)
Cédula: 1.013.612.458
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 105
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 163

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 163
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.79167 $322,265
Prima De Servicios: $1,623,500 105 $473,521
Cesantias: $1,623,500 163 $735,085
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $735,085 165 $40,430
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,571,301
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,571,301
SON: UN MILLóN QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UNO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
TORRES GOMEZ SANDI YUSVELI
C.C.: 1013612458

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Albornoz Mina Maria Elvia - (3232930382)
Cédula: 1.078.689.395
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ALBORNOZ MINA MARIA ELVIA
C.C.: 1078689395

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Jimenez Rigoberto Antonio - (3150448123)
Cédula: 1.235.250.628
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
JIMENEZ RIGOBERTO ANTONIO
C.C.: 1235250628

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Baena Jimenez Gina Isabel - (3223120404)
Cédula: 52.927.563
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
BAENA JIMENEZ GINA ISABEL
C.C.: 52927563

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Martinez Ortiz Veronica - (3043801757)
Cédula: 1.002.377.643
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
MARTINEZ ORTIZ VERONICA
C.C.: 1002377643

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Plazas Garcia Maria Cristina - (3506428274)
Cédula: 1.007.186.304
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PLAZAS GARCIA MARIA CRISTINA
C.C.: 1007186304

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rojas Duque Anjie Julieth - (3118048508)
Cédula: 53.113.985
Cargo: Operario De Aseo Y Cafeteria - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-03
Tiempo Total Laborado: 165 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 165

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 165
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 165

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 6.875 $326,219
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 165 $744,104
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $744,104 165 $40,926
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,593,789
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,593,789
SON: UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ROJAS DUQUE ANJIE JULIETH
C.C.: 53113985

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Delgado Gonzalez Manuel Alejandro - (3202529843)
Cédula: 1.000.992.019
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Retiro Voluntario
Duración Del Contrato: Desde: 2025-05-07 Hasta: 2025-10-01
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-01
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-01
Fecha Inicio De Contrato: 2025-05-07
Tiempo Total Laborado: 145 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-01
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Prima 89
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-01
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-01
Días Vacaciones 143

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-05-07
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-01
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Cesantias 143
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-05-07
Fecha De Corte Intereses 2025-10-01
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 2
Días Intereses 145

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 5.95833 $282,723
Prima De Servicios: $1,623,500 89 $401,365
Cesantias: $1,623,500 143 $644,890
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $644,890 145 $31,170
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,360,148
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,360,148
SON: UN MILLóN TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
DELGADO GONZALEZ MANUEL ALEJANDRO
C.C.: 1000992019

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Zamora Zamora Johanna - (32433276618-3507896850)
Cédula: 52.762.197
Cargo: Coordinador - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-03 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-03
Tiempo Total Laborado: 195 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 195

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,523,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,723,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-03
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 195
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-03
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 195

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,523,500 8.125 $412,615
Prima De Servicios: $1,723,500 107 $512,263
Cesantias: $1,723,500 195 $933,563
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $933,563 195 $60,682
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,919,123
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,919,123
SON: UN MILLóN NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTITRéS PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
ZAMORA ZAMORA JOHANNA
C.C.: 52762197

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8



Ut Ecolimpieza 4G
Nit 901.676.833-8

Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Riaño Sanchez Yaneth - (3124921574)
Cédula: 39.757.808
Cargo: Coordinador - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-02 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-02
Tiempo Total Laborado: 196 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 196

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,523,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,723,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-02
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 196
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-02
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 196

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,523,500 8.16667 $414,731
Prima De Servicios: $1,723,500 107 $512,263
Cesantias: $1,723,500 196 $938,350
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $938,350 196 $61,306
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,926,650
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,926,650
SON: UN MILLóN NOVECIENTOS VEINTISéIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RIAÑO SANCHEZ YANETH
C.C.: 39757808

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Pareja Arboleda Laura Valentina - (3117324506)
Cédula: 1.001.340.435
Cargo: Coordinador - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,523,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,723,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,523,500 7.79167 $395,687
Prima De Servicios: $1,723,500 107 $512,263
Cesantias: $1,723,500 187 $895,263
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $895,263 187 $55,805
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,859,018
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,859,018
SON: UN MILLóN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DIECIOCHO PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
PAREJA ARBOLEDA LAURA VALENTINA
C.C.: 1001340435

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Rubio Herrera William Alejandro - (3222853281)
Cédula: 79.667.853
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Prima 107
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 187

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Cesantias 187
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 0
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.79167 $369,715
Prima De Servicios: $1,623,500 107 $482,540
Cesantias: $1,623,500 187 $843,318
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $843,318 187 $52,567
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,748,140
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,748,140
SON: UN MILLóN SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
RUBIO HERRERA WILLIAM ALEJANDRO
C.C.: 79667853

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8
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Liquidacion De Contrato De Trabajo

Nombre: Soto Pacheco Brandon - (3009886043)
Cédula: 1.026.595.414
Cargo: Operario De Mantenimiento - - -
Causa De La Liquidación: Finalización De Contrato
Duración Del Contrato: Desde: 2025-04-11 Hasta: 2025-10-17
Lugar Y Fecha De Liquidación: Bogota 2025-10-17
Periodo De Liquidación
Fecha De Terminación De Contrato: 2025-10-17
Fecha Inicio De Contrato: 2025-04-11
Tiempo Total Laborado: 187 Dias
Prima:
Fecha De Liquidación Prima 2025-07-01
Fecha De Corte Prima 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Prima 106
Vacaciones:
Fecha De Liquidación Vacaciones 2025-10-17
Fecha De Corte Vacaciones 2025-10-17
Días Vacaciones 186

Salario Base De Liquidacion Cesantias E Intereses:
Sueldo Promedio: $1,423,500
Auxilio De Transporte $200,000
Base Liquidación $1,623,500
Cesantias:
Fecha De Liquidación Cesantias 2025-04-11
Fecha De Corte Cesantias 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Cesantias 186
Intereses A Las Cesantias:
Fecha De Liquidación Intereses 2025-04-11
Fecha De Corte Intereses 2025-10-17
Días De Ausencia, Suspensión Y Permiso No
Remunerado 1
Días Intereses 187

Resumen Liquidacion Pagos Base De Calculo Dias Valor
Vacaciones Pendientes: $1,423,500 7.75 $367,738
Prima De Servicios: $1,623,500 106 $478,031
Cesantias: $1,623,500 186 $838,808
Cesantias Año Anterior: $0 0 $0
Intereses Sobre Las Cesantias: $838,808 187 $52,286
Pago De Nómina: $0
Total Ingresos: $1,736,863
EGRESOS VALOR
salud: $0
pension: $0
fsp: $0
Retención en la fuente: $0
total egresos: $0
total liquidación: $1,736,863
SON: UN MILLóN SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidación los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantías, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en sí, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidación, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transacción tiene como efecto la terminación de las obligaciones
provenientes de la relación laboral que existió entre UT ECOLIMPIEZA 4G y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

___________________________________
SOTO PACHECO BRANDON
C.C.: 1026595414

___________________________________
UT ECOLIMPIEZA 4G
NIT. 901.676.833-8




